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PROGRAMME DE FORMATION

Fresque de la mobilité - Présentiel

PUBLIC CIBLE

Version grand public
Chef de projet

mobilité,
collaborateur, agent

de collectivité,
citoyen, Version

Entreprise et
Collectivités Dirigeant

ou chef de projet
mobilité

Responsable DD,
RSE, RH Elus, chef de

service, DGA

PRÉ-REQUIS

Cette formation ne
demande aucun pré-

requis.

NIVEAU

Cette formation est
ouverte à toute

personne désireuse
d'être sensibilisée

aux enjeux climat et
à la mobilité

DURÉE 

3h00

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

 Sensibiliser aux enjeux environnementaux, sociaux et sanitaires de la mobilité en 
France

 Identifier des leviers d'actions pour réduire l'impact de la mobilité des personnes, au 
niveau individuel et collectif

 Etre sensibilisé aux données clefs des enjeux de la mobilité

APTITUDES

Découvrir les leviers d'actions pour décarboner la mobilité

COMPETENCES

Identifier les leviers d'actions pour décarboner la mobilité, Sensibiliser aux enjeux 
environnementaux, sociaux et sanitaires de la mobilité en France

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

 

 Le projet Fresque de la Mobilité

 La double contrainte Climat – Energie

 Les enjeux de la mobilité

 Leviers d'actions

 Mises en situation

METHODES MOBILISEES
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La fresque de la mobilité est un outil pédagogique créé par l'association les Shifters, il est 
animé de façon participative avec des supports visuels (cartes, posters) et permet de faire 
émerger un plan d'actions.

MOYENS TECHNIQUES

Aucun matériel n'est nécessaire pour participer à cette formation

MOYENS D’ENCADREMENT

Cette formation est animée par un facilitateur de la Fresque de la mobilité formé et agréé par 
l'association les Shifters.

MODALITES D’EVALUATION

L'évaluation des acquis se fait à l'issue de la formation.

MODALITÉS D’ACCÈS

Nos locaux sont conformes aux besoins des personnes à mobilité réduite. Contactez le service 
formation pour tout besoin d'adaptation.

DELAIS D’ACCÈS

Cette formation est accessible par inscription au stage inter-entreprise disponibles sous un 
délai maximal de 72h.

TAUX DE REUSSITE

Le taux de réussite sur ce module de formation est de 100% (session de 54 personnes), sur 
les 5 personnes ayant répondu au questionnaire de validation des acquis en 2023. Le taux de 
satisfaction des personnes ayant participé à cette formation est de 100% (Très satisfait et 
satisfait) sur une base de 10 réponses pour l’ensemble des sessions 2023.

DEBOUCHES

Etre relais des enjeux climat et mobilité, et des leviers d'actions.


